anual de lucru al Comitetului de Etici al

PLANUL

IMSP *Centrul de Sanitate Falesti”l
pentru anul 2022-2023

Obiectivul specific 1 Consolidarea integritdii personalului medical prin promovarea
standardelor etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic. Stabilirea cadrului

normativ.

Nr. Activitate Responsabil Termenii Indicatori/rezultate

1. | Analiza si studierea Codului Administratia Permanent Cadrele medicale
cadru de etica al lucratorului | Institutiei IMSP
medical si farmaceutic ”CS Falesti”
conform HG nr.192 din
24.03.2017

2. | Elaborarea si aprobarea Membrii August 2022 Plan aprobat,
Planului de activitate al Comitetului de publicat pe pagina
Comitetului de etici pentru Etica web al Institutiei
anii 2022-2023

3. | Informarea cadrelor medicale | Membrii August 2022 Cadrele medicale
cu privire la atributiile si Comitetului de informate.
competentele Comitetului de | Etici
Etica.

4. | Informarea cadrelor medicale | Membrii Septembrie Cadrele medicale
cu privire la procedura de Comitetului de | 2022 informate
depunere a petitiilor, Etica
cererilor, sesizirilor.

5. | Organizarea si desfisurarea Presedintele Lunar 5 sedinte anul
sedintelor ordinare ale Comutetului de 2022;
Comitetului de Etica. Etica 12 sedinte anul

2023

6. | Organizarea si desfiisurarea Presedintele La necesitate
sedintelor extraordinare ale Comutetului de
Comutetului de Etica Etica

7. | Organizarea activitatilor Membrii Ocazional
pentru preintimpinarea Comitetului de
conflictelor de interes Etica;

Administratia
IMSP ”CS
Filesti”
8. | Acordarea asistentei Membrii La necesitate Consultari si

informationale,metodologice
$i consultative cadrelor
medicale

Comitetului de
Etica

asistenta
informationali




Examinarea petitiilor
parvenite in adresa

Membrii
Comitetului de

Comitetului de Eticad al IMSP | Etica

”CS Filesti”

La necesitate

Petitii examinate cu
respectarea
termenilor

Obiectivul specific 2 Elaborarea si implimentarea cadrului de referintd necesar pentru
implimentarea Codului de Eticd al lucrdtorului medical §i farmaceutic.

10. | Ajustarea Regulamentului de | Membrii La necesitate Regulament
organizare si functionare a Comitetului de aprobat, publicat
Comitetului de Eticd al IMSP | Etica pe pagina web al
”CS Falesti” (art.17 al.1 lit.1) din Institutiei
Legea nr.264-XVI din 27.10.2005 cu -
privire la exercitarea functiei de
medic)

11. | Revizuirea fitelor de post ale | Administratia La necesitate Fitele de post
cadrelor medicale si de IMSP *CS revizuite
conducere cu includerea Falesti”
obligatiunilor si
responsabilitétilor din Codul
de Etica

12. | Difuzarea materialelor Membrii Periodic Cadrele
informative cu caracter Comitetului de medicale
informativ informativ privind | Etica informate
riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate
Obiectivul specific 3 Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Comitetului de

Etica

13. | Organizarea periodica a Membrii Periodic Rezultatele
autoevaluarii gradului de Comitetului de chestionarelor
respectare a prevederilor Etica
Codului de eticd in IMSP ”CS
Falesti”

14. | Asigurarea transparentei Presedintele In termenii Acte publicate
decizionale cu privire la Comitetului de indicati pe paguna web
proiectele de acte, note Etica oficiala al
informative, decizii si la Institutiei; afisat
materialele aferente acestora pe panoul
prin publicarea obligatorie pe infotrmativ al
pagina web oficiald a IMSP Institutiei
”CS Falesti”

15. | Publicarea rapoartelor, notelor | Presedintele La finele i rmalive
. . . ’ . . 8 Oneand claborate, prezentate
informative pe pagina web Comitetului de | activititii, la organelor ierarhic
oficiald al IMSP ”CS Filesti” | Etica solicitare ST TR

> pagina web oficiala al
/ IMSP “CS Falesti”

Sef adjunct pe probleme medicale
al IMSP ”Centrul de Sandtate Failesti”

Snejana NAVROTCAIA




