Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
Institutia Medico Sanitara Publica
Centrul de Sdndtate Falesti

or. Filesti, str. Stefan cel Mare-36
tel-fax- 0-(259)-2-54-21, tel-0-(259)-2-54-19
e-mail: cs.falesti@ms.md

ORDIN
< ;?/X ” decembrie 2022 Nr. //9’

“Cu privire la constituirea Comisiei de
evidentd si evaluare a cadourilor, precum
Si aprobarea Regulamentului privind
Regimul juridic al cadourilor in cadrul
IMSP “Centrul de Sdndtate Félesti”

Tn conformitate cu Hordirea Guvernului Republicii Moldova
nr.116/2020, privind aprobarea Regulamentului privind regimul juridic al
cadourilor, Legii integritatii Republicii Moldova nr.82/2017 si Regulamentului
privind organizarea si functionarea IMSP "Centrul de Sin&tate Filesti”,-

ORDON:
1. Se constituie Comisia de evidenta si evaluare a cadourilor al IMSP
”Centrul de Sandtate Falesti” (Comisie) in urmatoarea components :
Presedintele Comisiei :
Dna Snejana Navrotcaia- sefa adjunct pe probleme medicale;
Secretarul Comisiei :
Dna Ursachi Rodica — sefa serviciu in domeniul financiar;
Membru Comisiei :
DI. Cumurciuc Elena — medic medicina de familie;
Membrii supleanti :
Dna Cobzarenco Liudmila — contabila sef3 ;
DI. Munteanu Dumitru — manager logistica ;
Dna Stela Mititelu — specialista serviciul personal.



2. Se aprobad Regulamentul privind regimul juridic al cadourilor in cadrul
IMSP ”Centrul de Sdnatate Filesti” conform anexei.

3. Angajatilor IMSP “Centrul de Sinitate Filesti” le este interzis s3 solicite
sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
destinate personal acestora sau familiei lor.

4. Conform prevederilor pct.1 al Hotirarii Guvernului Republicii Moldova
nr,116/2020 se stabileste in calitate de valoare totalj admiss a cadourilor
oferite din politete sau cu prilejul actiunilor de protocol suma maxima de
1 000 lei in decursul unui an calendaristic.

5. Sunt exceptate de la prevederile Regulamentului toate pozitiile
enumerate la pct.8 al Regulamentului.

6. Cadourile admisibile se inregistreazi intr-un registru special, cu caracter
public, tinut manual si electronic, denumit Registru de evidentd a
cadourilor admisibile . Registrul se tine in limba de stat si trebuie sa fie
intocmit conform anexei nr.2 la Regulament.

/. La oferirea unui cadou inadmisibil, angajatii IMSP ”Centrul de Sinitate
Falesti” au obligatia si-I refuze, asigurandu-se cu martori, inclusiv dintre
colegii de serviciu, dupd posibilitate . Angajatul anunta imediat, in scris,
seful IMSP ”CS Falesti” despre tentativa oferirii sau oferirea cadoului
inadmisibil, iar in cazul oferirii acestuia fir3 stirea sa ( lasat in birou, in
anticamera etc.), imediat ce a cunoscut despre oferirea lui.

8. Raportarea si predarea cadourilor inadmisibile se efectueaza in
conformitate cu pct.33, 34 si 35 al Regulamentului.

9. Cadourile inadmisibile se Thscriu intr-un registru special, cu caracter public,
tinut manual si electronic, denumit Registru de evidentd a cadourilor
inadmisibile, conform anexei nr.3 la Regulament.

10. Se desemneazd, secretara IMSP ”Centrul de S3nitate Falesti”, persoana
responsabild de plasarea informatiei pe pagina WEB al IMSP ”CS Falesti”,
mentinere si actualizare trimestriald pe pagina VEB oficiald a IMSP ”CS
Falesti” a Registrului de evidentd a cadourilor admisibile si Registrului de
evidenta a cadourilor inadmisibile.

11.Prezentul ordin se aduce la cunostinta tuturor angajatilor IMSP ”CS

Falesti”

Sefa IMSP ”Centrul de Sin&tate Filesti”



REGULAMENT

privind regimul juridic al cadourilor

1.Prevederile prezentului Regulament determind modul de activitate a Comisiei de evaluare
si evidentd a cadourilor, precum si modul de evidentd, evaluare, pastrare, utilizare si rdscumparare
a cadourilor oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol ( in continuare —
cadouri admisibile ) subiectilor Legii integritatii nr.82/2017.
2.Prevederile prezentului Regulament determini modalitatea de evidentd a cadourilor
inadmisibile ( bunuri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj) care le sunt destinate
personal personalului medical angajati in cadrul IMSP *Centrul de Sanitate F alesti” sau familiei
lor, daca oferirea sau acordarea lor este legatd direct sau indirect de desfisurarea activitatilor
profesionale. Solicitarea sau acceptarea cadourilor inadmisibile constituie acte de corupere in
sensul Codului penal si Legii integritatii nr.82/2017.
3.1n sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarele semnificatii :
cadouri — bunuri ( corporate §i incorporate), servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj
oferit unui agent public in legitura cu exercitarea functiilor sale profesionale ;
cadouri admisibile — cadouri oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol,
inclusiv monedele metalice jubiliare si comemorative;
cadouri inadmisibile — bunuri, servicii, favoruri. Invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal lucratorilor medicali angajati in cadrul IMSP “Centrul de S#nitate F dlesti” sau
familiei lor, dacd oferirea sau acordarea lor este legatd direct sau indirect de desfisurarea
activitétilor profesionale ;
cadouri oferite din politete — cadouri oferite in semn de 1naltd apreciere in contextul unor
sarbatori personale si/sau profesionale, evenimente, actiuni §i activititi speciale, care nu
influenteazd si nu sunt susceptibile de a fi percepute ca influentd la indeplinirea impartiald a
atributiilor de serviciu ;
cadouri oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol — bunuri, inclusiv produse perisabile
oferite, de obicei, in cadrul unor delegatii oficiale sau oferite reprezentantilor unei alte entititi
publice, comunitati sau guvern strain ;
produse perisabile — produse de provenientd animala, vegetald si/sau produse prelucrate
pasibile unei alterari rapide in conditiile mediului si care cer conditii speciale de pastrare.
4.Cadourile oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol sunt proprietatea IMSP *Centrul
de Sianatate Falesti”, indiferent de valoare si trebuie si fie acceptate de angajatii Institutiei in
numele entitdtii publice. Primirea cadourilor oferite cu prilejul anumitor actiuni de protocol se
inregistreaza in Registrul de evidents a cadourilor admisibile.
5. Cadoul oferit cu prilejul anumitor actiuni de protocol este tratat separat de alte tipuri de
cadouri, deoarece :
® Sunt proprietatea IMSP ”Centrul de Sanitate Falesti” indiferent de valoare si sunt mai putin
susceptibile de a crea un conflict de interes;
* Refuzul cadoului oferit cu prilejul anumitor actiuni de protocol poate provoca a ofensi
pentru entitatea publica, comunitatea sau guvernul care l-a oferit.




6.Cadourile admisibile care includ privilegii, invitatii/bilete la evenimente sportive, culturale
sau sociale, acoperirea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, reduceri, gratuitifi si
programe de loialitate, sau orice alte favoruri sau avantaje oferite unui lucritor medical angajat
in cadrul IMSP ”Centrul de Sanatate Filesti”, sunt pasibile de a fi declarate, evaluate si luate
la evidentd conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.
7.Banii aflati in circulatie, in moneda nationald sau strdind, mijloacele si instrumentele
financiare de platd nu sunt considerate cadouri admisibile.
8.Sunt exceptate de la prevederile prezentului Regulament :

e Medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite
in exercitarea functiei ;

e Obiectele de birotica si papetarie ( produse de stocare a datelor, genti din panz4, agende,
blocnotes-uri, carnete si caiete sub diferite forme, mape, creioane, pixuri, markere si
alte obiecte similare receptionate de lucratorii medicali cu ocazia participérii acestora
la seminare de instruire, conferinte, mese rotunde si alte evenimente similare;

e Produse perisabile ;

e Cadouri primite de angajatii IMSP ”Centrul de Sanitate Falesti” in forma de beneficii
sau reduceri la achizitionarea unor bunuri si servicii acordate ;

e Cheltuielile platite de catre o organizatie necomerciald autohtond sau strdind, o entitate
publicd strdind sau autohtond pentru participarea la o conferintd, vizitd de studiu,
misiune de cercetare sau orice altd intalnire.

1. COMISIA DE EVIDENTA SI EVALUARE A CADOURILOR.
EVALUAREA CADOURILOR ADMISIBILE

9.In cadrul IMSP ”Centrul de Sanitate Falesti” se constituie, prin Ordinul emis de citre Sef,
Comisia de evidenta si evaluare a cadourilor ( in continuare — Comisia ).

10.Comisia este compusd din 3 membri, inclusiv un presedinte si un secretar. Din
componenta Comisiei face parte, in mod obligatoriu, un angajat al Serviciului in domeniul
financiar si logistica din cadrul IMSP ”Centrul de Séanétate Falesti”, care , de regula, are calitatea
de secretar. Prin actul administrativ de constituire a Comisiei sunt desemnati si 3 membri supleanti.

11.Pentru activitatea desfdsurata in cadrul Comisiei, membrii acesteia nu sunt remunerati.

12.Comisia are urmitoarele atributii :

- tine evidenta cadourilor admisibile si inadmisibile;

- evalueazi cadourile admisibile;

- returneazi cadoul admisibil beneficiarului;

- propune Sefului IMSP ”Centrul de Sanitate Falesti”, dupa caz, pastrarea cadoului admisibil in
gestiunea IMSP “Centrul de Sanitate Filesti”, transmiterea cadoului inadmisibil citre Centrul
National Anticoruptie sau transmiterea cadoului admisibil cu titlu gratuit in scopuri de caritate;

- asigurd pastrarea §i securitatea cadourilor admisibile predate Comisiei ;

- inventariaza cadourile admisibile ;

- predi cadourile inadmisibile receptionate de la beneficiari Centrului National Anticoruptie;

- la indicatia secretarului Comisiei, persoana responsabild de plasarea informatiei pe pagina
WEB a Institutiei, mentine si actualizeaza trimestrial pe pagina WEB oficiald a IMSP ”Centrul de



Sanitate Falesti” Registrul de evidentd a cadourilor admisibile si Registrul de evidenta a cadourilor
inadmisibile.

13.Sedintele Comisiei se convoaca de presedinte in termen de 3 zile lucritoare de la data
depunerii de ctre beneficiar a demersului privind predarea cadoului admisibil.

14.Sedintele Comisiei sunt deliberative daci la ele participa toti membrii acesteia. Toate
deciziile Comisiei se iau cu majoritatea simpla de voturi i se consemneaza Intr-un proces-verbal,
semnat de toti membrii.

15. in cazul in care unul sau mai multi membri al Comisiei au solicitat evaluarea cadoului
admisibil, acestia nu participa la sedintele Comisiei, fiind inlocuiti de supleanti, in ordinea indicata
in actul administrativ de constituire a Comisiei. Dispozitiile pct.14 se aplici in mod corespunzator.

16. in cazul neparticiprii presedintelui sau a secretarului Comisiei, Comisia decide
excitarea atributiilor acestora de citre unul din membrii Comisiei sau, dupa caz, de
supleant.

17. Comisia evalueazi cadoul admisibil, avand in vedere pretul de piatd al acestuia
indicat In demersul beneficiarului sau documentele anexate la demers, in cazurile cand
stabilirea valorii serviciilor, favorurilor, privilegiilor, invitatiilor sau oricirui alt avantaj
prezinti dificultiti pentru beneficiar, acesta le va declara fara a indica valoarea cadoului.

18. in cazul absentei informatiilor privind pretul cadoului admisibil, Comisia
determini valoarea acestuia pornind de la pretul de piatd la data predarii cadoului admisibil
pentru bunuri sau servicii analogice si utilizind o medie de trei mostre ale céror preturi sd
difere semnificativ.

19. Daca se cunoaste pretul cadoului admisibil in valuta straina, valoarea acestuia se
stabileste in lei moldovenesti la cursul oficial stabilit de Banca Nationald a Moldovei la
ziua evaludrii.

20. in cazul in care Comisia ajunge la concluzia cd respectivul cadou admisibil poate
avea o valoare istoricd, stiintifica, artistica sau altd valoare culturala si evaluarea acestuia
este imposibild din cauza unicitatii sale, precum si in situafia in care nu se ajunge la un
consens asupra valorii cadoului admisibil Comisia, in termen de 5 zile lucritoare, va inainta
un demers scris expertilor in domeniu pentru obtinerea Raportului de evaluare.

21. Consultarea expertilor se efectueaza de catre IMSP “Centrul de Sanatate Filesti”
care solicitd evaluarea cadoului admisibil. Evaluarea se efectueaza din contul mijloacelor
financiare ale IMSP “Centrul de Sandtate Falesti”.

22. in cazul in care Comisia a decis cd nu este necesard invitarea unui expert pentru
evaluarea cadoului admisibil, ins3 aceasta nu a ajuns la un consens asupra deciziei ce
urmeaz3 a fi luati, presedintele Comisiei convoaca in termen de 5 zile lucritoare de la data
intrunirii Comisiei in care s-a examinat evaluarea cadoului admisibil o sedintd
suplimentari pentru a discuta problema respectiva. in cazul in care la sedinta suplimentard
nu se ajunge la un consens asupra valorii cadoului admisibil, Comisia va inainta, in termen
de 3 zile lucratoare, un demers scris expertilor in domeniu pentru obtinerea Raportului de
evaluare.

23. Ca urmare a evaludrii, Comisia ia una dintre urméatoarele decizii:



returnarea cadoului admisibil beneficiarului — in cazul in care valoarea cadourilor

admisibile nu depasesc cumulativ suma de 1000 lei in decursul unui an

calendaristic;

réscumpdrarea cadoului admisibil dacd beneficiarul solicitd acest lucru —in cazul

in care valoarea cadourilor admisibile depdseste cumulativ suma de 1000 lei in

decursul unui an calendaristic ;

trecerea cadoului admisibil in gestiunea IMSP “CS Falesti” :

a) in cazul in care valoarea cumulativa a cadourilor admisibile depaseste suma de
1000 lei si beneficiarul nu a prezentat, in termenul stabilit, dovada de platé a
contravalorii;

b) daca beneficiarul solicitd in mod expres in demersul privind predarea cadoului
admisibil transmiterea acestuia in gestiunea IMSP ”CS Falesti”.

Preda Centrului National Anticoruptie cadourile receptionate de la beneficiari care

in urma evalurii Comisiei sunt considerate cadouri inadmisibile cu informarea

Sefului IMSP ”Centrul de Sanatate Filesti”.

24. In cazul in care nu este de acord cu evaluarea efectuatd si cu decizia Comisiel

de trecere a cadoului admisibil in gestiunea Institutiei, beneficiarul este in drept sa

lc conteste in conformitate cu prevederile Codului administrativ al Republicii

Moldova.

2. EVIDENTA CADOURILOR
25. Beneficiarul are obligatia s declare cadourile admisibile si cele inadmisibile, in
cazul oferirii acestora fari stirea sa ( lasat in birou, anticamera etc.).
26. Cadourile admisibile sunt prezentate de catre beneficiar in starea initiala
Comisiei, in termen de 3 zile lucritoare de la primire. in cazul in care cadoul
admisibil este primit in timpul aflarii beneficiarului in deplasare, acesta urmeaza a
fi prezentat in termen de 3 zile lucratoare de la data revenirii la locul de munca.
27. Beneficiarul inainteaza Comisiei un demers privind predarea cadoului admisibil
( in continuare — demers), care este insotit de cadoul admisibil primit si, dupd caz,
de alte documente aferente acestuia.
28. Dupa primirea demersului, secretarul Comisiei intocmeste un act de predare-
primire a cadoului admisibil. Copia actului de predare -primire este eliberatd
beneficiarului.
29. Cadourile admisibile se inregistreaza intr-un registru special, cu caracter public,
tinut manual i electronic, denumit Registru de evidentd a cadourilor admisibile ( in
continuare — Registru). Cadourile primite de catre beneficiarii a ciror identitate si
calitate constituie secret de stat in conditiile Legii nr.245/2008 cu privire la secretul
de stat se inregistreazi intr-un registru special, care nu este public.
30. Registrul se tine in limba de stat.
31. La oferirea unui cadou inadmisibil, beneficiarul are obligatia sd-1 refuze,
asigurandu-se cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu, dupa posibilitate.



32. Beneficiarul anunti imediat, in scris, seful IMSP ”Centrul de Sanitate [Falesti”
despre tentativa oferirii si/sau oferirea cadoului inadmisibil, iar in cazul oferirii
acestuia fard stirea sa ( lasat in birou, in anticameri etc.), imediat ce a cunoscut
despre oferirea lui.

33. Beneficiarul raporteazd imediat tentativa oferirii si/sau oferirea cadoului
inadmisibil Centrului National Anticoruptie. Raportarea documentati este ficuti
prin posta electronicd, la care se ataseaza demersul semnat si scanat de citre
beneficiar, continand si viza aplicati a sefului IMSP ”CS Filesti”, demersul fiind,
in termen de 3 zile lucratoare, expediat in original prin posti in adresa CNA.

34. Cadourile inadmisibile sunt transmise imediat de citre beneficiar Sefului IMSP
"CS Filesti” printr-un demers. In cazul oferirii cadoului inadmisibil fira stirea
beneficiarului ( ldsat in birou, in anticameri etc.) , acesta este transmis imediat ce
beneficiarul a cunoscut despre oferirea lui.

35. Cadoul inadmisibil receptionat de la beneficiar este predat, printr-un demers
CNA de citre seful IMSP ”Centrul de Sanitate Filesti”, cu informarea Comisiei, in
termen de 3 zile lucritoare din momentul receptiondrii acestuia.

36. Cadourile inadmisibile se inscriu intr-un registru special, cu caracter public,
finut manual si electronic, denumit Registru de evidenti a cadourilor inadmisibile.
Procedura de inscriere in Registru de evidentd a cadourilor inadmisibile este
similara celei pentru inregistrarea cadourilor admisibile.

37. inscrierea in Registru se efectueazi imediat dupa intocmirea actului de predare-
primire a cadoului admisibil si a demersului in privinta cadoului inadmisibil , prin
atribuirea unui numar de inregistrare.

38. Inregistrarea repetatd a cadoului admisibil sau inadmisibil in Registru se
interzice.

39. Inscrierile in Registru se efectueaza astfel, incét si fie exclusi posibilitatea
radierii ( stergerii, distrugerii) lor prin metode mecanice, chimice sau prin alte
metode ori in orice alt mod, fird a lisa urme vizibile.

40. nscrierile trebuie ficute citet, clar, fara prescurtdri, pentru a evita interpretirile
echivoce. Toate datele sunt scris in forma complets, potrivit informatiilor incluse in
demers.

41. Fiecare inscriere in Registru se certifici prin semnitura secretarului.

42. Concomitent cu emiterea actului specificat in p.23, se face mentiunea in
Registru cu privire la acest fapt.

3. UTILIZAREA SI RASCUMPARAREA CADOURILOR ADMISIBILE.

43. In cazul luarii deciziei prevazute la pct.23, Comisia returneazi beneficiarului
cadoul admisibil in termen de 3 zile lucritoare, intocmind un act de returnare.

44. In cazul ludrii deciziei prevazute la pct.23) subpct.2), Comisia este obligatd si
informeze beneficiarul in termen de o zi despre dreptul siu de rascumpirare a



cadoului admisibil, dacd acesta achitd contravaloarea cadoului admisibil, stabilita
prin decizia Comisiei. ‘
45. Plata contravalorii se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data
aducerii la cunostinta a deciziei prevazute la pct.23 subpct.2), in contul Bugetului
de Stat.
46. Dupa prezentarea dovezii de platd, cadoul admisibil este returnat beneficiarului
in termen de 3 zile lucratoare, dispozitiile pct.44 se aplicd in mod corespunzator.
47. Daci in termenul specificat la pct.46 beneficiarul nu a prezentat dovadd de plata
a contravalorii, Comisia ia decizia privind trecerea cadoului admisibil in gestiunea
Institutiei.
48. In cazul in care valoarea cadourilor admisibile declarate de catre beneficiar nu
a atins plafonul cumulativ de 1000 lei prevazut pentru un an calendaristic, Comisia
informeazi beneficiarul despre posibilitatea riscumpdrarii cadoului admisibil oferit
ulterior, achitind diferenta contravalorii acestuia stabilita de Comisie pana la
atingerea plafonului cumulativ mentionat.
49. fn cazul in care valoarea cadourilor admisibile declarate de catre beneficiar a
atins plafonul cumulativ de 1000 lei prevazut pentru un an calendaristic, Comisia
va informa beneficiarul despre :

1) posibilitatea riscumpdrdrii cadoului admisibil oferit ulterior, achitand
contravaloarea acestuia stabilitd de Comisie ;

2) posibilitatea refuzului de a riscumpdra cadoul admisibil oferit cu
transmiterea acestuia in gestiunea entitatii publice ;

3) solicitarea expresd privind predarea cadoului admisibil si transmiterea
acestuia in gestiunea entitdtii publice.
50. In cazul ludrii deciziei previzute la pct.23) subpct.3), Comisia transmite cadoul
admisibil IMSP ”Centrul de Sanitate Falesti” in termen de 30 de zile calendaristice,
pentru a fi utilizat conform destinatiei.
51. Cadourile admisibile, trecute in gestiunea IMSP ”Centrul de Sanatate Falesti”,
cét si cele inadmisibile transmise CNA, care prezinta valoare istorica, stiintifica,
artistici sau altd valoare culturald, precum si obiectele de cult, pot fi transmise cu
titlu gratuit in gestiunea muzeelor, bibliotecilor, institutiilor, cu informarea
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii. Odata cu transmiterea cadoului
admisibil se face mentiunea respectivi in Registrul respectiv, indicandu-se data
transmiterii.
52. in cazul in care cadoul admisibil mentionat la pct.52 prezintd valoare pentru
IMSP ”CS Filesti”, acesta poate raméne i gestiunea IMSP ”Centrul de Sanatate
Falesti”, cu informarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii.
53. Anual Comisia inventariazi cadourile admisibile aflate in gestiunea IMSP
"Centrul de Sanatate Falesti” si propune Sefului Institutiei lista cadourilor
admisibile ce pot fi instriinate sau transmise cu titlu gratuit in scopuri de caritate.
Seful IMSP “CS Falesti” aproba lista respectiva.



54. Cadourile admisibile trecute in gestiunea IMSP “Centrul de Sanitate Falesti”,
ct si cele inadmisibile transmise Centrului National Anticoruptie, pot fi transmise
cu titlu gratuit in scopuri de caritate, cu respectarea prevederilor legislatiei.

55. Instriainarea cadourilor admisibile trecute in gestiunea IMSP “Centrul de
Sanatate Falesti” si a celor inadmisibile transmise CNA se efectueazd in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind licitatiile cu strigare si cu
reducere, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 136/2009.

56. Mijloacele banesti incasate din instrainarea cadourilor admisibile in conditiile
pct.56 se transferd in contul bugetului de stat.

IV.PASTRAREA CADOURILOR ADMISIBILE

57. IMSP ”Centrul de Sinatate Filesti” creeazd conditiile necesare pentru pastrarea
cadourilor admisibile trecute in gestiune, rezervand inciperi sau spatii adecvate
pentru asigurarea integritdtii acestora.

58. Seful IMSP “Centrul de Sanatate Filesti” numeste prin ordin persoana
responsabild pentru pastrarea cadourilor admisibile trecute in gestiunea IMSP
»Centrul de Sanitate Falesti” in incaperile si spatiile destinate in acest scop.

V. VALOAREA TOTALA ADMISIBILA A CADOURILOR

59. Se stabileste in calitate de valoare totald admisa a cadourilor oferite din politete
sau cu prilejul anumitor actiuni de protocol suma maxima de 1000 lei in decursul
unui an calendaristic.

Elaborat : Stela Mititelu
Jurisconsultd IMSP ”CS Falesti”




