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Capitolul I

DISPOZITII GENERALE
!. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sandtefli nr.411-

XIII din 28 martie 1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenld medical[ nr.1585-

XIII din 27 februarte 1998, Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi

intreprinzdtorilor individuali m.220-XYI din 19 octombrie 2007, Codul civil al Republicii
Moldova nr.1107-XV din 6 iunie 2002, Regulamentul -Cadru de organizare Ei funclionare al

Institu{iei Medico-sanitare Publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sandtdlii,Muncii ;i
Protecliei Sociale nr.1086 din 30. 12.2016, alte acte normative in vigoare.

2. Institulia Medico-Sanitara Publicd" Centrul de Sdnitate Fdlegti" este persoand juridicd
din momentul adoptdrtr Deciziei de fondare gi aprobdrii prezentului Regulament de cdtre

Ministerul SdnAt[tii, Muncii gi Protecliei Sociale gi inregistrdrea de stat la Agenlia Servicii
Publice, Departamentul Inregistrare Ei Licenliere a unitdlilor de Drept.

3. Institufia Medico-Sanitard Publica "Centrul de S[ndtate Fdleqti" include, dupd caz, in
componenla sa instituliile de asistenJd medicala primard, conform Nomenclatorului cu edihcii gi

alte fonduri fixe, utilaje gi aparataje medicale, unitaJi de transport etc.

4. InstituJia Medico-Sanitara Public[ "Centrul de Sdndtate FdleEti ", IDNO
1008602000201, este succesor de drepturi qi obligalii al InstituJiei Medico-Sanitare Publice
"Centrul Medicilor de Familie Fdleqti", care a fost reorganizatd prin dezmembrare

(separare/d ivrzar e) de c[tre Consiliul raional.
5. Denumirea completd a instituliei medico-sanitare publice este:

Institufia Medico-Sanitard Publicd" Centrul de Sdndtate Fdlegti".
6. Denumirea prescurtatd, a instituliei medico-sanitare publice este:

IMSP" CS Fdleqti".
7. IMSP "Centrul de Sdndtate Fdlegti" este o institulie medico-sanitari publicd de asistenta

medicald primard cu filialele din componenla stabilite conform Nomenclatorului instituliilor
medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul Sdndtdfii,Muncii qi Protecliei Sociale qi

beneficiazl, de toate drepturile ce decurg din calitatea de persoand juridici de drept public,
gestioneazd mijloacele financiare primite de la bugetele componente ale bugetului public
nafional prin contul unic trezorerial, pentru restul mijloacelor f,tnanciare are conturi proprii in
banc6, inclusiv valutare, dispune de qtampild gi formular cu sigld de antet.

8. IMSP" Centrul de Sdndtate Fileqti" iqi desfdgoard activitatea sa necomerciald
(nelucrativd) pe principiul autofinantdrii, de nonprofrt, in conformitate cu legisla{ia in vigoare gi

prezentul Regulament.
9. IMSP "Centrul de Sdnatate Fdleqti" activeazl,pe teritoriul Republicii Moldova.
10. Durata de activitate a IMSP" Centrul de Sandtate FdleEti" este nelimitatd in timp.
11. Sediul IMSP" Centrul de Sdnatate Fdlesti" se aflf, pe adresa: or.FdleEti, str.$tefan cel

Mare,36.

Capitolul II
SCOPUL, SARCINILE $I TIPURILE DE ACTIVITATE

12. Scopul principal al IMSP" Centrul de Sdndtate FdleEti" este ocrotirea sdndt[fii

populaliei prin dezvoltarea gi fortificarea continud a medicinii de familie cu accentuarea

prioritard pe mdsurile de prevenire a maladiilor popula{iei din raionul FaleEti.

13. IMSP "Centrul de Sdndtate FdleEti" are urmdtoarele obiective majore :

1) sporirea accesibilitalii la asistenla medicald primard gi a promptitudinii in acordarea

acesteia ;



2) imbunatdlirea calitalii serviciilor medicale prin ameliorarea nivelului profesional qi

tehnologic, orientat spre asigurarea securitdlii pacientului gi respectarea drepturilor acestuia ;

3) ameliorarea indicatorilor de sdndtate prinrealizarea mdsurilor de profilaxie, de tratament
al bolilor, activitdlilor de supraveghere Ei reabilitare a pacienlilor in conformitate cu normele
stabilite in condilii de ambulator si la domiciliu Ei mobilizarea comunitdfli in adoptarea modului
sindtos de via![ ;

4) asigurarea continuitdlii Ei succesivitdlii procesului curativ-diagnostic cu institulii
medico-sanitare publice ale sistemului de sdndtate raional.

14 Pentru reahzarea scopului gi obiectivelor men{ionate IMSP "Centrul de Sdndtate
Fdlegti" are urmdtoarele atribulii:

1) planificarea serviciilor medicale primare in conformitate cu prioritdtile qi necesitdlile
populatiei localitdlilor deservite ;

2) prestarea serviciilor medicale primare in cadrul asiguririi obligatorii de asistenld
medical[ in conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nalionali de Asigurari in
Medicind si cu actele normative in vigoare ;

3) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative in conformitate
cu clauzele contractuale gi prevederile legale;

4) reahzarea mdsurilor de profilaxie, de tratament al bolilor gi a m[surilor de supraveghere
gi reabilitare a pacienlilor in condilii de ambulator Ei la domiciliu, in conformitate cu normele
stabilite;

5) asigurarea echitSlii gi liberei alegeri a medicului de familie;
6) promovarea parteneriatului public-privat in special in domeniul ingrijirilor comunitare gi

la domiciliu;
7) organrzarea mdsurilor de mobilizare a comunitdtii in sustinerea modului sdndtos de viatd

gi diminuarea acliunii factorilor de risc ;

8) prestarea de servicii medicale contra platd.,inbaza actelor normative in vigoare;
9) procurarea echipamentului, medicamentelor gi consumabilelor necesare pentru prestarea

serviciilor medicale, precum si a altor bunuri necesare pentru activitatea sa, cu respectarea
procedurilor legale de achizilii gi prevederilor prezentului Rugulament ;

10) organizarea asistenlei cu medicamente Ei consumabile a populafiei, in conformitate cu
actele normative in vigoare :

l l) darea in locafiune a bunurilor Ei incdperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor frxe gi

vinzarea mijloacelor fixe neutilrzate in activitatea Centrului de Sdndtate FdleEti, cu acordul
Fondatorului ;

12) implimentarea tehnologiilor moderne orientate spre asigurarea securit[fii pacientului gi

calitdlii serviciilor medicale ( utilizarea standardelor, ghidurilor de tratament qi protocoalelor
clinice aprobate etc,) ;

13) colectarea datelor, crearea Ei asigurarea gestiondrii eficiente abazelor de date privind
serviciile medicale prestate qi prezentarea in modul gi termenul stabilite a rapoartelor gi

informaliilor despre activitatea IMSP "Centrul de Sdn[tate Fdlegti" ;

14) monitorrzarea indicatorilor principali de sdndtate Ei raportarea lor in termenele stabilite
cdtre Agenlia Nafionald pentru Sdnatate Publica ;

15) incheierea contractelor cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii aferente activitdlii de

bazd ( relele de comunicafii, de canalizare, pazd, de stat etc.) ;

16) asigurarea conlucrdrii cu alli prestatori de servicii medicale, pentru asigurarea

integritdlii gi continuitdtii tratamentului, respectarea principiilor de etapizare a asistenlei

medicale;
17) organizarea ;i participarea la conferinle tematice in domeniile de activitate ;

18) sd solicite informalii, dupd caz, altor institulii medicale, referitor la starea sdndtdlii
pacientului, extrase din figa medicald, rezultatelor de laborator gi a investigaliilor efectuate in
procesul acorddrii asistenlei medicale ;

l9) generalizarea datelor statistice la nivel teritorial ;



20) deservirea de cdtle pediatru a copiilor din teritoriu;
21) coordonarea activitalii din domeniul mamei qi copilului la nivel teritorial;
22) deservirea gi coordonarea activitdlii din domeniul sanatilii reproducerii gi planificdrii

familiei la nivel teritorial;
23) coordonarea examindrii profilactice ginecologice Ei screening-ului de col uterin la nivel

teritorial ;

24) coordonarea gi controlul calitatii a serviciilor de laborator ;

25) acordarea suportului consultativ-metodic privind organizarea asistenlei medicale
primare populaliei ;

26) coordonarea activitelii de promovare a sdndtilii ;

27) efecinrea altor activiteli permise de legislalia in vigoare.
15 IMSP "Centrul de Sandtate Ff,legti" presteazd serviciile medicale de tipurile Ei spectrul

stipulate in Nomenclatorul instituliilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul Sandtllii conform
prevederilor art.4 al.5 al Legii ocrotirii sdndtaJiinr.4Tl-XIII din 28 martie 1995, in conformitate
cu normativele de activitate si tarifele stabilite de Ministerul S[ndt[tii, Muncii si Protectiei
Sociale.

Capitolul III
ORGANELE DE CONDUCERE SI DE ADMINISTRARE

Secfiunea 1

Fondatorul
16. Fondator al IMSP" Centrul de Sanatate FIleEti" este Consiliul Raional Falegti.
17. Fondatorul are urmdtoarele atributii exclusive:
1) adoptarea deciziei de fondare,reorganrzare sau lichidare a IMSP" Centrul de Sdnatate

Fale;ti" , conform Nomenclatorului institufiilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul
SAndtAtii,Muncii gi Protecliei Sociale;

2) angajareainbazd de contract, pe un termen de 5 ani, gi eliberarea din funclie qeful IMSP
"Centrul de Sandtate Fdleqti";

3) stabilirea gi evaluarea indicatorilor de performantd. ar activitdfii instituJiei, precum gi a
drepturilor salariale ale gefului instituliei in conformitate cu legislaJia in vigoare;

4) aprobarea organigramei qi statele de personal ale IMSP" Centrul de Sandtate Fdlegti" ;

5) coordonarea devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan), a modific[rilor la acesta,

precum qi a contractului de prestare a serviciilor medicale dintre Centrul de Sdndtate Falegti gi

Compania Nalionald de Asigurdri in Medicind;
6) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritdlii administrafiei

publice (Fondatorului) in gestiunea IMSP" Centrul de Sdndtate Fdlegti";
7) aprobarea tranzacJiilor cu persoane terJe a cdror suma depdgegte 25o/o din suma

mijloacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de catre IMSP " Centrul de Slndtate
Filegti" pe parcursul anului curent de activitate;

8) aprobarea ddrii in locafiune a bunurilor gi incdperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor
fixe gi vinzarea mijloacelor fixe neutilizatein activitatea IMSP "Centrul de S[ndtate Fdlegti";

9) aprobarea, cu acordul Ministerului SAndtdlii,Muncii gi Protecliei Sociale a credrii qi

lichidarii filialelor IMSP "Centrul de Sdn[tate Fdleqti" gi aderarea ei la uniuni sau asocia]ii,

conform Nomenclatorului instituliilor medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul Sdnatdlii,
Muncii Ei ProtecJiei Sociale;

10) alocarea mijloacelor financiare pentru construcfia, reconstruc{ia, reparaJia capitald a

edificiilor, procurarea utilajului costisitor, a transportului sanitar gi a medicamentelor pentru

realizareaprogramelor nafionale, crearea condiliilor pentru acreditarea Institutiei medico-sanitare
publice;

l1) controlul activitdlilor curente ale IMSP "Centrul de Sdnatate Fdlegti", inclusiv prin
solicitarea de inf6rmafii, acte, explicalii, rapoarte de activitate etc.



18. Deciziile Fondatorului, in probleme ce jin de atribuliile acestuia, sint obligatorii pentru
conducerea gi persoanele-cu functii de rdspundere ale instituJiei medico-sanitare pubiice.

19. Fondatorul nu este in drept sd ia decizir referitoare la activitatea IMSP "Centrul de
Sin[tate" ,in afara atribu]iilor specificate la punctul 16.

20. Hotdririle, ordinele gi deciziile Ministerului Sdndtdlii,Muncii qi Protecliei Sociale in
problemele ce tin de atribuliile sale ca organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru
Consiliul administrativ, conducere gi alte persoane cu funcfii de rdspundere ale IMSP "Centrul
de Sanltate Fdlegti".

Secfiunea 2
CONSILruL ADMINISTRATIV

21. Consiliul administrativ este organul de administrare gi control al activitalii IMSP
"Centrul de Sanatate Fdlegti".

22. Consiliul administrativ este constituit de cdtre Fondator pe un termen de 5 ani qi iqi
exercitd atribuliile sale in conformitate cu legislalia in vigoare gi prezentul Regulament.

23. Consiliul administrativ are urmdtoarele atribufii exclusive:
1) examinarea gi aprobarea planurilor de activitate ale IMSP "Centrul de Sdnatate Fdlegti";
2) examinarea gi aprobarea rapoarlelor trimestriale gi anuale privind activitatea IMSP

"Centrul de Sdndtate FdleEti" gi prezentarea lor pentru informare Fondatorului;
3) examinarea gi prezentarea pentru coordonare cu Fondatorul a devizului de venituri gi

cheltuieli (business-plan) gi a modificdrilor la acesta, precum gi a contractului de prestare a
serviciilor medicale dintre IMSP "Centrul de Sdndtate Fdlegti" gi Compania NaJionala de
Asigurdri in MedicinS:

4) aprobarea listelor de tarifare a salariaJilor IMSP "Centrul de S[natate FdleEti" ;

5) aprobarea planurilor de achizilie a bunurilor, serviciilor gi lucrdrilor.
24. Consiliul administrativ al IMSP "Centrul de Sdndtate FileEti" este compus din 5

persoane, inclusiv:
1 ) reprezentantul Fondatorului (pregedintele consiliului);
2) doi reprezentanli ai colectivului de muncd, propuqi gi alegi la adunarea generald a

colectivului prin votul majoritatii celor prezenli;
3) reprezentantul unei asocialii nonguvernamentale din domeniul sdndtdfii;
4) un funcfionar public din cadrul subdiviziunii de profil medical al fondatorului sau un

specialist in domeniul ocrotirii sdnAtafii numit de cdtre Fondator suplimentar;
25. Pregedintele consiliului convoac[ gi conduce gedinJele Consiliului administrativ. in

absenla pregedintelui, atribufiile acestuia le exercitd vicepregedintele.
26. $edinfele Consiliului administrativ pot fi ordinare gi extraordinare.
27. $edinfele ordinare ale Consiliului administrativ se fin nu mai rar de o datd pe trimestru.
28. $edinfele extraordinare ale Consiliului administrativ se convoacd de cdtre pregedintele

consiliului:
1) din iniJiativa acestuia;
2) la cererea a cel pulin 3 membri din Consiliul administrativ;
3) la cererea Fondatorului;
4) la cererea gefului Centrului de S[ndtate.
29. Cvorumul necesar pentru desfEgurarea gedinJei Consiliul administrativ constituie trei

persoane din membrii Consiliului.
30. La gedintele Consiliului administrativ fiecare membru deJine un vot. Nu se admite

transmiterea votului unui membru al Consiliului administrativ cdtre un alt membru al consiliului
sau altei persoane.

31. Deciziile Consiliului administrativ se adoptd cu votul majoritSlii membrilor consiliului
prezenJi la gedinfa.

Sec{iunea 3



i

I

" $EFUL cENTRULUT DE sANAr.q.rn

32. $eful Centrului de Sdndtate este persoana responsabila gi abilitatd. cu dreptul de
gestionare gi conducere operativd a IMSP "Centrul de Sdndtate Fdleqti" .

33. La funclia de gef IMSP "Centrul de Sdnitate Fdle$ti" poate fi acceptata persoana care
are studii medicale superioare, apt de muncd, conform certificatului medical, frrd antecedente
penale, posesor al certificatului de medic de familie, cu pregdtire in domeniul SdnatS{ii publice gi
Managementului sanitar gi/sau cu capacitdli manageriale.

34. $eful este desemnat in func{ie gi concediat din func{ie de Fondator conform
prevederilor Codului muncii.

35. $eful IMSP "Centrul de Sdndtate Fdlegti" are urmdtoarele atribulii:
1) reprezintd interesele IMSP "Centrul de S[ndtate Fdlegti", fdrd procurd, in rela{iile cu

persoane terfe;
2) asigurd executarea actelor legislative gi normative in vigoare, deciziilor Fondatorului gi

ordinelor Ministerului SdnAtelii, Muncii Ei Protecliei Sociale gi Consiliului administrativ;
3) elaboreazd. strategia de dezvoltare gi planurile anuale de activitate ale IMSP "Centrul de

Sdnltate Fdleqti";
4) elaborcazd organigrama qi statele de personal ale IMSP "Centrul de Sdndtate Fdlegti" gi

le prezintd, spre aprobare Fondatorului, conform normativelor aprobate de Ministerul
Sdn6t{ii,Muncii gi Protecfiei Sociale;

5) elaboreazd. rapoartele trimestriale gi anuale privind activitatea IMSP ,,Centrul de
Sdndtate Fdlegti" gi le prezintd pentru examinare gi aprobare Consiliului administrativ;

6) semneazd contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, gestioneazd
mijloacele frnanciare ale IMSP "Centrul de Sdndtate Fdlegti";

7) deleg6, inbazd, de procurd, unele imputerniciri ale altor angajaJi ai institu{iei;
8) incheie contracte individuale de muncd cu angajafii IMSP "Centrul de Sdndtate Fdleqti",

conform actelor normative in vigoare;
9) aproba devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan) gi modificdrile la acesta, cu

prezsntarca pentru examinare c dtre C ons i I iul admini strativ ;

l0) prezintd, Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstrucJia, extinderea,
rcutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a bunurilor IMSP "Centrul de Sdndtate Fdlegti";

l1) asigurd folosirea eficienta a bunurilor IMSP "Centrul de Sdndtate FdleEti";
l2) asigurd organizarea gi coordonarea procesului diagnostic-curativ conform standardelor,

normativelor gi instrucliunilor aprobate de Ministerul Sdndtdlii, Muncii qi Protecliei Sociale;
l3) asigurd prestarea de servicii medicale in volumul gi de calitateaprevdzutd in Programul

rmic, in protocoalele qi ghidurile de tratament aprobate de Ministerul San[ta]ii, Muncii Ei

Protecfiei Sociale;
14) organizeazd, dirijarea fluxului de pacienli pentru accesul populaJiei la asistentd

medicald prrmard, spitaliceascd gi specializatd de ambulator;
15) asigurd conlucrarea gi continuitatea in prestarea de servicii medicale primare populaliei

cu serviciile de asistenJd medicald urgentd prespitaliceascd, asistenld medicald spitaliceascd gi

specializatd de ambulator etc., in conformitate cu actele normative in vigoare;
16) organizeazd qi asigurd acordarea asistenlei medicale mamei gi copilului, in

conformitate cu actele normative in vigoare;
17) asigurd coordonarea supravegherii maladiilor de cdtre medicul de familie; in

conformitate cu actele normative in vigoare;
18) asigura supravegherea, in comun cu medicul specialist de profil, a maladiilor ce

depdgesc competenfa medicului de familie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

19) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate gi intreprinde mdsuri concrete pentru

ameliorarea acestora;
20) evalueazd, calitatea asistenJei medicale prestate gi participd la asigurarea procesului de

acreditare, la apdrarea drepturilor pacienlilor gi ale lucrdtorilor medicali;



21) se preocupd de implementarea in practic[ a rcalizdrrlor gtiintei medicale, inclusiv
metodelor noi de diagnostic, profilaxie gi tratament,bazate pe tehnologii moderne;

22) poartd, rdspundere disciplinard, administrativd gi penald pentru incdlcarea prevederilor
actelor legislative gi normative in procesul gestiondrii activitdlii economico-financiare gi

operative a IMSP "Centrul de Sdndtate FdleEti";
23) Emite ordine gi dispozilii, in limita competenlei, obligatorii pentru toli salaria{ii IMSP

"Centrul de Sdndtate Fdlesti";
24) organrzeazd conferinte, seminare in problemele actuale ale medicinii;
25) asigurd activitatea, prezintd, subiecte pentru discuJii la consfdtuirile de lucru ale IMSP

"Centrul de Sdndtate FdleEti".
26) prezinld subiecte pentru discufii la Consiliul Medical raional.
36. In caz de vacan\d. a funcfiei de $ef ori in alte cazuri, atributiile conducitorului

instituliei stipulate in punctul 34 al prezentului Regulament, precum gi alte atribuJii gi
imputerniciri ale conducdtorului institu[iei prevdzute de legisla{ie, pot fi delegate prin decizia
Fondatorului unei alte persoane.

37. $eful IMSP "Centrul de Sdndtate FdleEti" este supus evaludrii anuale a performanlelor
profesionale gi nivelului de indeplinire a indicatorilor de performantd ai activitAtrii instituliei
stabilili in sarcina acestuia de cdtre Fondator in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul IV

PATRIMONIUL $I ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

38. Patrimoniul IMSP Centrul de Sdndtate FaleEti se formeazd din:
1) bunurile oblinute in proprietate sau proclrrate pe parcursul activitdlii;
2) mijloacele financiare oblinute in urma prestdrii serviciilor medicale, inclusiv contra

plata:
3) mijloacele bugetului de stat;
4) mijloacele fondurilor asigurdrii obligatorii de asisten{d medicald gi asigurdrilor

t-acultative de sdndtate;
5) credite bancare;
6) venituri obfinute din arendarea echipamentului gi incdperilor;
7) mijloacele provenite de la sponsori gi din fondurile de binefacere;
8) alte surse de venit permise de legislafia in vigoare.
39. Intreg patrimoniul IMSP "Centrul de Sdndtate Filegti" este folosit exclusiv pentru

realizarea obiectivelor stabilite in prezentul Re gul ament.
40. Pentru gestionarea mijloacelor acumulate, IMSP "Centrul de Sdndtate Filegti" deschide

"-el 
pulin doud conturi:

l) cont trezorerial pentru mijloacele obJinute in urma acorddrii serviciilor medicale
contractate de Compania Nafionala de Asigurari in Medicind;

2) cont bancar pentru mijloacele oblinute in urma prestdrii de servicii contra platd,, inclusiv
cele prestate peste volumul prevdzut de Programul unic al asigurdrii obligatorii de asistenJd

medicald.
41. IMSP "Centrul de S[n[tate F[leqti" igi planificd activitatea economico-financiard

conform devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan) astfel, incit acesta sd asigure atingerea
scopurilor prevdzute de prezentul Regulament gi dezvoltarea sa ulterioard.

42. Devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan) se intocmegte in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, se aprobi de cdtre gef, se examrneazd de Consiliul administrativ gi

se coordoneazd cu Fondatorul, iar cel pentru mijloacele provenite din fondurile asigurdrii
obligatorii de asistenld medicald se coordoneazd qi cu Compania NaJionala de Asigurdri in
lfedicini, incluzind cota cheltuielilor pentru salarizarea angajaJilor, procurarea medicamentelor,
precum gi alte cheltuieli.



43. IMSP "CentruJ de Sdndtate Fdleqti" desfdgoard activitatea economico-financiard pe
cont propriu qi poarta responsabilitate patrimoniald proprie, in conformitate cu legislalia gi actele
normative in vigoare.

44. Rdspunderea IMSP "Centrul de S[ndtate Fdlegti" fa{a de terfi nu se rdsfringe asupra
bunurilor primite de la Fondator inbaza contractului de comodat.

45. Mijloacele financiare care,la sfirgitul anului bugetar, constituie depdgirea veniturilor
asupra cheltuielilor IMSP "Centrul de Sdndtate Fdlegti" se utllizeazd pentru atingerea scopurilor
regulamentare ale instituliei in anul urmdtor de gestiune, in conformitate cu prevederile legale,
frind incluse in devizele de venituri qi cheltuieli (business-plan).

46. IMSP "Centrul de Sdndtate FdleEti" formeazd. un fond de cel pulin 2Yo din fondul de
salarizar e p entru i nstruire a personalului medico - s anitar g i farmaceutic.

47. IMSP "Centrul de Sdnitate Filegti" {ine evidenJa contabila in conformitate cu
standardele nalionale de contabilitate. Evidenfa statisticd este intocmite in conformitate cu
legislalia in vigoare. Rapoartele financiare gi statistice se intocmesc gi se prezintd organelor
abilitate, in modul gi termenele stabilite.

48. Nerespectarea cerinlelor legate de rapoartele respective sau prezentarea intirziatd, a
acestora atrage dupd sine rdspundereaprevdztttd, de legislalia in vigoare.

49. Remunerarea muncii se efectueazd in baza actelor normative care rcglementeazl,
salaizarea angajatilor din instituliile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor
oblieatorii de asistentd medicald.

Capitolul V
CONTROLUL ACTIVITATII

50. Controlul corespunderii activitalii IMSP "Centrul de Sdndtate FileEti" cu obiectivele
prevdzute in prezentul Regulament se exercit[ de cdtre Fondator gi Ministerul SdnAtAlii, Muncii
5i Protecliei Sociale ;

51. Pentru reahzarea controlului asupra activitAtii IMSP "Centrul de Sdndtate Fdlegti",
Fondatorul gi Ministerul SdnatdJii, Muncii Ei Protecliei Sociale este in drept si ceard toate
documentele necesare, precum gi explicaliile de rigoare de la persoanele imputernicite sd
conducl sau sd reprezinte IMSP "Centrul de Sandtate FdleEti", precum gi de la alli angajali ai
instituliei. 

^
52. In caz de depistare a incdlcdrilor in activitatea IMSP "CS FdleEti", Fondatorul gi

\fini51sru1 Sdndtdtrii, Muncii qi Protecfliei Sociale sint in drept sd avertizeze gi sa ia deciziile de
rigoare in conformitate cu legislalia Republicii Moldova.

53. Avertizarea gi decizia vor conline motivele emiterii, cererea de inldturare a incdlc[rilor
comise sau de evitare a acestora pe viitor.

54. Avertizarea gi decizia se comunicA IMSP "Centrul de Sdndtate Fdlegti" in formd scrisd,
cu indicarea termenului in care aceasta este obligati sd comunice despre reztltatele examinarii gi

despre mdsurile intreprinse.
55. Controlul respectarii legislaliei financiare gi fiscale se efectueazd, de cdtre organele

abilitate, companiile de audit gi de alte organe de stat in cazurile prevdzute de legislalia
Republicii Moldova.

56. Controlul utilizdrii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurdrii obligatorii
de asistenld medicali gi corespunderea volumului gi caHtalii serviciilor medicale prestate
persoanelor asigurate se efectueazl de cdtre Compania Nalionald, de Asigurdri in Medicind in
conformitate cu clauzele contractului incheiat intre acegtia qi cu prevederile legale in vigoare.

57. Exercitarea controlului nu trebuie s[ afecteze resimul normal de activitate a IMSP
"Centrul de Sdndtate Fdlesti".
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